教师职务申报条件

一、教授申报条件

申报教授职务，任现职以来应当具备下列条件：
（一）必备条件

1.取得高等学校教师资格。教书育人，为人师表，符合思想政治和职业道德要求，遵守山东大学学术纪律，年度考核均为合格及以上。

2．担任副教授职务5年及以上（破格晋升教授任副教授职务2年及以上）。1960年1月1日及以后出生的教师晋升教授职务，必须具有博士学位或本学科最高学位。

3．必须承担本科教学任务且申请学年内无教学事故（由教务处会同有关部门做出认定）。

4．担任硕士研究生导师并完整指导1届研究生（无硕士点的学科例外）。

5．外语考试合格或符合学校外语免试条件。

（二）教学、科研条件

2．教学科研型教师，必须具备以下条件：

（1）应具备良好的教育教学能力，授课门数在2门及以上，其中1门必须是本科生课程；授课课时年均应达到学院平均课时的三分之二以上,其中为本科生年授课课时不低于学院本科生平均学时，且教学质量考核为良好及以上。

（2）人文社科类教师主持国家级科研、教研项目一项；或省部级科研、教研项目两项及以上，且到位经费累计10万元以上；或任现职期间主持的科研项目到位经费（纵、横项）累计50万元以上。 

理工医类教师主持国家级科研、教研项目一项；或省部级科研、教研项目两项及以上，且到位经费累计30万元以上，或任现职期间主持的科研项目到位经费（纵、横项）累计300万元以上。

（3）人文社科类教师取得的成果需满足下列条件之一：

①作为第一作者在CSSCI期刊上发表论文4篇及以上，其中本学科权威期刊（详见学术研究部网站“学术管理”栏目）2篇，并独立完成一部学术专著或正式出版主编、副主编国家级规划教材1部（个人独立撰写10万字以上）；

②作为第一作者在CSSCI期刊上发表论文6篇及以上，其中本学科权威期刊上发表3篇；

③作为第一作者在《中国社会科学》期刊上发表论文，或研究成果被国家哲学社会科学规划办公室《成果要报》采用并引起有关部门高度重视；

④作为第一作者发表SSCI、AHCI、SCI收录论文2篇及以上；

⑤获国家级科研成果奖（前二位）或省部级科研成果奖二等奖及以上（首位）。

